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Almanya Tuirk Ekonomi Glinui 2011

egerli okuyucular, simdiye kadar biyik basari

saglayan ve yanki uyandiran Almanya Turk Eko-

nomi GUn{'ni tekrar diizenleyecek olmanin he-
yecan ve mutlulugunu yasiyoruz. Sizleri 8 Kasim 2011
tarihinde Diisseldorf Kongre Merkezi'nde diizenleye-
cegimiz lll.Almanya Tiirk Ekonomi Giinii'nde aramizda
gérmekten biyiik mutluluk duyacagiz. Onceki yillarda
bize gosterilen buyik ilgi, bu 6nemli etkinligi gelenek-
sel hale getirerek her sene diizenlemenin ve Avrupa'daki
Turk girisimcilerinin bulustugu bir platform olusturmanin
gerekliligini ve dnemini ortaya koydu. Almanya Tiirk Eko-
nomi Guin ile sizler icin son iki yilda oldugu gibi 2011'de
de yine ¢ok 6zel bir program hazirladik ve kendi alaninda
blyulk basarilara imza atmis 6nde gelen siyaset, ekonomi
ve sivil toplum temsilcilerini, girisimci, is adami, sanayici
ve akademisyenleri bu platformda biraraya getiriyoruz.
Turklerin Almanya'ya gécunin 50. Yilimi kutladigimiz bir
donemde bdyle bir etkinligi duzenlenliyor
olmanin sorumlulugunu ve sevincini sizlerle
paylasmak istiyoruz.

Almanya'da bugtin yaklasik olarak 3 milyon
Turk yasamaktadir ve sahip olduklari basarih
girisimcilik ruhu sayesinde blytk bir eko-
nomik potansiyel olusturmaktadir. Yaklasik
380.000 kisiye is imkani saglayan 80.000 Tuirk
isletmesinin sayisinin, mevcut kosullarin sir-
mesi halinde, bundan 10 yil sonra 130.000e
¢ikmasi, bu isyerlerinde calisacak kisi sayisinin 750.000°e
ulagmasi, boylece 18 milyar euro yatirim yapilmasi ve 70
milyar euroluk ciro elde edilmesi uzmanlar tarafindan
beklenmektedir. Bu sayilar bizi ATIAD olarak bu gelismeyi
desteklemek ve yonlendirmek icin harekete gecirmekte-
dir. Almanya Tiirk Ekonomi Giinii’ ni diizenlemek iste
boyle bir cabanin Griinidir. Amacimiz, hem katihmcilara
uzmanlar tarafindan birinci elden bilgi vermek, hem de
Turkiye ile Almanya arasindaki ekonomik iliskilerin gtic-
lenmesine ve gelismesine katkida bulunmaktir. Avrupa'da
yasayan Turk girisimcileri caliskan ve yaratici girisimci-
lik ruhlan ile sadece Almanya’nin degil, ayni zamanda
Turkiye'nin de ekonomisine ¢ok buytk katkida bulunmak-
tadirlar. Bu ekonomik potansiyelin gelismesine ve buy-
mesine destek olmak, dogru yonlendirmek her zaman
onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Siz degerli girisimcilerimiz, boyle bir glinde hem yeni is
baglantilari kurup kendilerini ve faaliyetlerini tanitma
firsatini elde edecek, hem de uluslararasi diizeyde isim
yapmis konusmacilardan bilgi alma sansina sahip olacak-
siniz. Bundan baska giin boyu standlari gezerek bire bir
danismanlik hizmeti alabilecek, ayrica diger katilimcilar
ile birlikte panellerde cesitli 6Gnemli konular hakkinda fikir
ahsverisinde bulunabileceksiniz.

Bu yilki zengin icerikli programimizin birinci panelini, isi-
nizi kurarken ve isinizi gelistirmek isterken siz degerli gi-
risimcilerimiz icin hayati 6nem tasiyan tegvik ve krediler
konusunu ayirdik, ¢clinki biliyoruz ki finansman sorunu
siz degerli girisimcilermizin kendi isini kurarken karsilas-
t1ig1 en 6nemli sorunlardan birisidir. Programimizin ikinci
panelini sirketlerin kisa ve uzun vadeli hedeflerini ger-
ceklestirebilmeleri icin ve rekabet Ustinligl yaratacak
insan kaynagindan faydalanip elde tutabilmek adina ¢ok
onemli olan insan kaynaklari konusuna yer verdik. Alman-
ya Turk Ekonomi Gin{’'niin Gglincl panelini ise, Sermaye
Piyasasi, Enerji Sektorli ve Saglik Turizmi gibi guincelligi
olan ve yatinmcilar icin biyiik ekonomik potansiyel ba-
rindiran konulara ayirdik. Dordlincii ve son panelde ken-
di alanlarinda Ustin bagar yakalamis olan geng ve 6rnek
isadamlarinin basari oykiileri yeralacaktir. Almanya Tiirk
Ekonomi Giinii 2011'de bulusmak dilegiyle, esenlikler
dileriz. ]

Prof. Recep Keskin
ATIAD Yénetim Kurulu Baskani



Tag der tiirkischen Wirtschaft
in Deutschland 2011

ie Vorbereitungen fiir den lll. Tag der Tiirkischen

Wirtschaft in Deutschland, der bis heute grof3en

Anklang fand, sind in vollem Gange. Seien auch
Sie am 8. November 2011 im Congress Center Dusseldorf
dabei.

Die gro3e Resonanz der letzten zwei Jahre hat gezeigt,
dass es einen Bedarf an einer auBergewohnlichen Platt-
form flr Unternehmer in Europa gibt. Neben Personlich-
keiten aus der Wirtschaft, erwarten wir auch in diesem
Jahr renommierte Redner und Gaste aus Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft. Gerade in diesem Jahr, dem 50.
Jahrestag des Deutsch-Tiirkischen Anwerbeabkommens,
ist es flr uns von gro3er Bedeutung, dass wir gemeinsam
zurlick, aber auch nach vorne blicken.

In Deutschland leben derzeit ca. drei Millionen Tirken. In
10 Jahren, so erwarten Experten, wird sich die Anzahl der
tiirkischen Unternehmen auf 130.000 und die Zahl der
Beschdftigten in diesen Unternehmen auf ca. 750.000
erhohen. Die Investitionssumme wird sich auf 18 Milliar-
den und der Umsatz auf 70 Milliarden Euro belaufen. Als
ATIAD e.V. ist hier unser Ansatzpunkt: wir wollen die ttir-
kischen Unternehmer bedarfsgerecht unterstiitzen und
der Tag der Turkischen Wirtschaft ist ein Produkt unserer
Bemuihungen um nachhaltiges Unternehmertum.

Das Ziel unserer Veranstaltung ist zum einen, die Teilneh-
mer aus erster Hand Uber den aktuellsten Stand wich-
tiger Wirtschaftsthemen zu informieren. Zum anderen
wollen wir die deutsch-tirkischen Wirtschaftsbeziehun-
gen fordern.

Fur Sie heilt das konkret, dass Sie Informationen aus
erster Hand von international renommierten Experten
beziehen. Nutzen Sie die Gelegenheit, hr Unternehmen
und lhre Produkte zu prasentieren, lhr Netzwerk zu er-
weitern und neue Geschaftsbeziehungen aufzubauen.
An den Informationsstanden erwarten Sie zudem Fach-
referenten, die Sie individuell beraten und informieren.
Nutzen Sie auch die vier interaktiven Foren zu den The-
men: ,Forderprogramme’, ,Personalmanagement’, ,Po-
tenziale in den aktuellen Trendmarkten” und ,Erfolgsge-
schichten von jungen Unternehmern”, Diskutieren Sie
mit und profitieren Sie vom Expertenwissen vor Ort.

Wir freuen uns, auch Sie am Tag der Tirkischen Wirt-
schaft 2011 begrifBen zu dirfen! ]
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Muhendislik diplomanizi
degerlendirin!

Iman egitim ve isglict piyasasi 6zellikle vasifli ele-
man eksikligi sorunuyla karsi karsiya. Bir tarafta
eksikligi gidermek icin alaninda uzman insanlarin
gOcilniin 6zendirilmesi sozkonusu iken, 6te yandan vasifli
elemanlarin diplomalarinin tam olarak taninmamasi sure-
tiyle, gd¢cmenlerin niteliksiz ve dusuk Ucretli islerde cals-
masi veya issiz kalmasi gibi celiskili bir durum sézkonusu.
Ozellikle Tiirkiye'den miihendislik diplomasi edinmis, fakat

- A—

diplomasini tanitamadidi i¢in baska alanlarda ¢alismak
zorunda olan mihendisler bu celiskili durumun acik ama
ne yazik ki gercek 6rnekleridir.

Almanya'da meslekler, resmi yonetmelik ile diizenlenmis
(reglementiert) ve diizenlenmemis (nicht reglementiert)
meslekler diye ikiye ayrilmaktadir. Yonetmelik ile diizen-
lenmis olan meslekler icin eyaletlerde resmi tanitma »



makamlari mevcuttur. Bu makamlarin baglayici bir onay
verme yetkisi de vardir. Ancak resmi yonetmelik cerceve-
sinde diizenlenmemis olan mesleklerde genel yetkili bir
tanitma makami yoktur. Mihendislikte bu meslekler ara-
sindadir. Ancak miihendislik alaninda denklik icin yine de
iki ayri yola basvurulabilir. Bunlardan biri diplomanin de-
gerinin ve denkliginin ol¢llmesi, digeri ise “Mihendislik”
dnvaninin resmi kullanimina izin verilmesi icin basvuru
yapmaktir. Diplomanin degerinin ve denkliginin ol¢tilme-
sinden Yurtdisi Egitim-Ogretim Merkez Ofisi (Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen, ZAB) sorumludur.

ZAB, 200 € ‘luk bir licret karsiiginda bir denklik sertifikasi
verebilmektedir. Ancak bu tam taninma degil karsilastir-
mali bir denklik degerlendirmesidir. Bu degerlendirme,
Turk diplomalarinin Alman diplomalariyla karsilastirilabi-
lirligini 6lcer. Buda Alman isverenlerinin, yabanci tniversi-
te mezunlarini siniflandirabilmesi ve 6lgmesi icin kolaylas-
tirici bir islev saglamaktadir.

Eyaletler, kendi “Muhendislik Kanunlar” cercevesinde
"Mihendislik” Gnvaninin kullanimini koruma altina al-
miglardir. Meslek Gnvaninin kullaniminin onaylanmasi
icin Bezirksregierung’a (Bolge idaresi) basvuru yapil-
malidir. Kanuna goére, yurtdisinda Mihendislik diplo-
masi edinmis olan adaylar mihendislik Gnvanini ancak
Bezirksregierung'dan alacaklari onay ile kullanabilirler. Bu
onay ile yurtdisindan edinilmis diplomanin tam olarak ol-
masa da bir nevi denkligi kabul edilmektedir ve boylece
kisi “Ingenieur” (Mihendis) Gnvanini kullanabilir. Ancak
bu kisi buna ragmen Almanya'da bir akademik tnvan
olan,Diplom-Ingenieur” tinvanini kullanamamaktadir.

Bununla beraber, Bolonya siireci Almanya'daki tniversite
derecesi olan ve Diplom & Magister olarak adlandinlan 4
yillik lisans programlarini 8 sémestirden 6 sémestire di-
stirerek Avrupa genelinde uyumlu egitim ve denklik sis-
temini saglamayi ve meslek hayatina hizli gecis yapmayi
amaclamistir. 2010 yili itibariyle, Hukuk ve Tip dallari harig
tim Universite lisans programlar 3 yillik Bachelor dere-
cesiyle verilmekte olup Tiirkiye'de 4 yillik lisans egitimine
denk sayilmaktadir. Almanya'da Universite egitim siste-
mi, s6z konusu modeli uygulamakla Tirkiye'den gelen
mezun Ogrencilerin direk “Master” yapabilmesi olanagini
saglayarak cazip bir yapiya girmistir.

Muihendis tGnvaninin kullanilmasi izni ile denklik sertifi-
kasi, Alman is piyasasinda rekabet edebilmek icin 6nem-
li adimlardir. Ancak pratikte, is piyasasinda nitelikli bir is
elde etmek icin ¢ok yetersiz kalmaktadir. Bircok isveren,
"Mihendis” Gnvaninin onayi ve denkligini alan, standart

Ayin konusu | Thema des Monats

ve normlara uygun bu muhendislerin Alman norm ve
standartlarina asina olmadigini varsaymaktadir. Denklik
alan mihendisler icin bir uyum veya mesleki gelisim im-
kani da ne yazik ki sunulmamaktadir. Vasifli eleman eksik-
ligi ile miicadele edebilmek ve bu mihendislere mesleki
bir perspektif sunabilmek icin uyum ve mesleki gelisim
kurslarinin sunulmasi artik zorunlu bir hale gelmistir.

“Miihendis” iinvanini kullanabilmek amaciyla izin bas-

vurusu icin gerekli olan belgeler hangileridir?

> Ozgecmis (egitim durumu, calisma hayati) ve vatan-
daslik durumu hakkinda bilgi

> Isim degisikligi sozkonusu ise evlilik ciizdani fotoko-
pisi ve Almanca terciimesi ile yabanci dil belgeleri-
nin tercimesi

- Orijinal yabanci diploma veya sertifikalar ile bunla-
rin Almanca terciimelerinin tasdikli onayl sureti

- Not cizelgesinin (Transkript) orjinali ve Almanca
terciimesinin tasdikli onayli fotokopisi

- 200 Euro licret

Sertifika veya diplomalarin denkliklerinin degerlen-
dirilmesi icin hangi belgeler ile basvuru yapmak ge-
rekmektedir?

- Resmi onayli tesdikli fotokopiler

Orijinal yabanci diploma veya sertifikalarin tasdikli onayl
sureti ile not gizelgesinin tasdikli onayl sureti

Sadece fotokopi

- Orijinal yabanci diploma ve sertifikalar ile not cizel-
gesi. Bunlardan baska yiiksek 6grenime giris hakki
elde ettiginiz belgeyi ve okul diplomasini ekleyiniz.

- Kimlik belgesi (pasaport veya niifus clizdani)

- Herhangi bir isim degisikligi halinde resmi kanit =

Konuyla ilgili daha detayl bilgi almak ve gerekli bas-
vuru adresleri igin lcretsiz bilgi hattimizdan bize ula-
sabilirsiniz: 0800 -12 45 444.
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Tiirkische Ingenieurabschliisse anerkennen
- Fachkraftepotenziale nutzen

er Deutsche Arbeitsmarkt steht vor einer be-

sonderen Herausforderung: einem allgemei-

nen Fachkraftemangel. Auf der einen Seite wird
nach Fachkrdften vom Ausland gefordert, um dem Man-
gel Abhilfe zu schaffen. Auf der anderen Seite herrscht
die absurde Situation, dass qualifizierte Fachkrafte ihre
auslandischen Abschlisse nicht anerkannt bekommen
und somit viele dieser Migranten gerade wegen der feh-
lenden Anerkennung ihrer Abschliisse im Niedriglohn-
sektor jobben miissen oder arbeitslos bleiben.

Insbesondere am Beispiel der tiirkischstammigen Ingeni-
eurinnen und Ingenieure, die einen tiirkischen Abschluss
haben, lasst sich dieser strittige Umstand verdeutlichen.
Da der Ingenieurberuf zu den nicht reglementierten Be-
rufen zdhlt gibt es hierzu auch keine Anerkennungsstel-
le. In dem Fall gibt es jedoch zwei Moglichkeiten. Zum
einen kann ein Antrag auf Zeugnisbewertung gestellt
werden zum anderen ein Antrag zur Genehmigung zum
Fihren der Berufsbezeichnung ,Ingenieur/Ingenieurin”
Fur die Zeugnisbewertung ist die Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB) zustiandig. Die Zeug-
nisbewertung nennt den deutschen Bildungsabschluss,
mit dem der tiirkische Abschluss vergleichbar ist. Der
Antrag fir die Genehmigung der Berufsbezeichnung ist
bei der jeweiligen Bezirksregierung zu stellen und jedes
Bundesland hat hierzu ein ,Ingenieurgesetz”. Jedoch ist
man durch die Genehmigung nicht dazu berechtigt, den
deutschen akademischen Grad ,Diplom-Ingenieurin”

oder ,Diplom Ingenieur” zu fihren. Allerdings besteht
die Moglichkeit nach der Bologna Erkldrung, ein in der
Turkei abgeschlossenes Studium in Deutschland als Ba-
chelorabschluss anerkennen zu lassen und einen Master-
abschluss hier zu machen.

Die Genehmigung und die Zeugnisbewertung sind
erst einmal die wichtigsten Schritte um sich auf dem
deutschen Arbeitsmarkt zu bewerben. Nur in der Praxis
reicht dies meist nicht aus. Viele Arbeitgeber erkennen
diese Genehmigungen nicht als ausreichend an und
so besteht weiterhin ein Mangel an Fachkréften. Den
Ingenieurmangel wird auch das neue Anerkennungs-
gesetzt nicht beheben, denn fiir die Anerkennung des
Ingenieurberufes sind die Bundeslander zustandig. Ei-
nen Anspruch auf Anpassungs- oder Nachqualifizierung
fur diese ,genehmigten Ingenieure” besteht leider nicht.
Auch gibt es derzeit kaum Angebote. So ist es von grof3er
Notwendigkeit, dass qualifizierte Beratung und Angebo-
te fir Nachqualifizierungen entwickelt und angeboten
werden, um diesen Ingenieuren eine berufliche Perspek-
tive geben zu konnen und dem Fachkraftemangel auch
auf diesem Wege entgegenzuwirken. ]

Weitere Informationen erhalten Sie unter unserer
kostenlosen Hotlinenummer: 0800-12 45 444
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St:m!nrt-inforrnam“-‘sntrm
Rayern (SISBY!

Bavyera Yer Secimi Bilgi Sistemi

syeri kurmak icin uygun bir yer mi ariyorsunuz?

Yer secimi ile ilgili sorulariniz mi1 var?

Sanayi ve Ticaret ve Odasli yer secimi ile ilgili tavsiyeler-
de bulunuyor!
Bir kurulus yeri aramak icin SISBY'nin imkanlarini kullana-
bilirsiniz.
SISBY sistemiyle, bir kag¢ tiklama ile Bavyera bdlgesinde
yer secimiyle ilgili genel bir bakis sunulmaktadir.
SISBY ile ticari gayrimenkul piyasasi hakkinda bilgi edine-
bilirsiniz.

internet yoluyla hizli bir sekilde dogru yeri bulun

Yeni bir sirket mi kuruyorsunuz? isyerinizi tasimak veya
biiyiitmek mi istiyorsunuz? Bavyera ve cevresinde uy-
gun bir yer mi ariyorsunuz?

SISBY, yatirnmcilara ve girisimcilere yonelik, kiiclik ve orta

vadede yerlesilebilecek 7200 isletmeye yer saglayacak

diizeyde, 3.500 kadar ticari alana yonelik kapsamli bilgi

sunmaktadir. (Agustos 2010).

SISBY, Bavyera eyaletinin bittin yerlesim bolgeleriyle ilgili

su konularda bilgi vermektedir:

- Tiim yerel ve bélgesel ekonomik kalkinma kurumlari

- Sanayi vergisi oranlari, calisanlar ile ilgili yapisal
veriler

> Teknoloji ve isyeri kurma danismanlik merkezleri

- Ticari gayrimenkulller

Bunun disinda SISBY sistemi kullanicilara s6yle avantajlar
sunmaktadir

- Emlak ve is alanlari ile ilgili arama motorlar

- Her site i¢in otomatik bir Exposé

- Bavyera’nin detayli, interaktif haritasi

- Bavyera'da detayli adres arama fonksiyonu

SISBY, kiictik ve orta olcekli yer secimi analizleri icin ¢ok
gelismis bir harita gériiniim ile, alaninda Avrupa’nin en
modern yer arama platformudur.

Mevcut ticari alan ile ilgili detaylar
= Alanin yeri ve biyUklugu

= Insaatla ilgili yasal kosullar

- Ulasim kolayligi

- Bolgenin teknik altyapisi

- Kamusal altyapi

- Konum, harita ve havadan goriiniim
= Sorumlu kisilerle iletisim

- Ekonomik yapi ile ilgili bilgiler

SISBY calisanlarimiz, talep tizerine kurulus yerinin yapisal
ve bolgesel 6zellikleriyle ilgili bilgi verebilmektedik ]

Kaynak: Bayerische Industrie- und Handelskammer

Daha genis bilgi icin 0800-12 45 444 nolu ucretsiz bil-
gi hattimizdan bize ulasabilirsiniz.



Yérenize dair | Aus lhrer Region

IHK fiir Miinchen und Bayern

SISBY: Standortinformationssystem Bayern

Standort-Informatians-Sritem
Dwyem [

LN -]

Suchhegeift

Pratsitrahl Radbe fGmi

Standorte in Bayern suchen und finden

Sin suchan ainon Standor in Bayem?

ie sind auf der Suche nach einem geeigneten

Standort?

Sie haben Fragen zum Thema Standort?
Ihre Industrie- und Handelskammer informiert und berat
Sie zum Thema Standort!
Nutzen Sie auch die modernen Instrumente der IHK
fur Ihre Suche nach einem neuen Standort: Mit dem
Standort-Informations-System Bayern (SISBY) kon-
nen Sie sich mit wenigen Klicks einen Uberblick
Uber Gewerbestandorte in ganz Bayern verschaffen.
In der SISBY-Gewerbeborse finden Sie Informationen zu
gewerblichen Immobilien.

Online schnell den richtigen Standort finden

Sie griinden ein neues Unternehmen? Ihr Betrieb verla-

gert oder expandiert? Sie suchen einen bebauten oder

unbebauten Standort in Bayern?

SISBY halt fir Investoren und Unternehmer offentlich

zugdnglich und kostenfrei umfassende Standortinfor-

mationen zu ca. 3.500 sofort und kurzfristig verfligbaren

Gewerbeflachen mit einem sofortigen Ansiedlungspo-

tenzial von knapp 7.200 ha bereit (Stand: August 2010).

SISBY bietet ein Standortportrat fir alle bayerischen

Kommunen und Landkreise. Dartiber hinaus informiert

SISBY zu jedem bayerischen Standort tiber:

- alle Ansprechpartner der kommunalen und regio-
nalen Wirtschaftsforderung

- ausgewahlte Strukturdaten, wie z. B. Gewerbesteu-
erhebesatze, Beschiftigte

- Technologie- und Griinderzentren

- Gewerbliche Inmobilienangebote

AuBerdem bietet SISBY dem Nutzer folgende zusatzliche

Funktionen:

- verschiedene Suchfunktionen fiir Gewerbeflachen
und -immobilien

- ein automatisiertes Exposé fiir jeden Standort

- detaillierte, interaktive Karten — bayernweit

- eine hausgenaue Adresssuche in Bayern

Mit einem Geo-Informationstool fiir kleinere Standort-

analysen und mit einer verbesserten Kartenansicht ist

SISBY derzeit das innovativste Standortportal in Europa!

Details zu verfligbaren Gewerbeflachen

Das Informationsangebot von SISBY geht weit tber die

reine Information zum Gewerbegrundstiick hinaus. Zu-

satzlich erhalten Sie zu jedem Standort unter anderem

folgende Zusatzinfos:

- Lage und GroBe des Grundstiickes

- baurechtliche Gegebenheiten vor Ort

- Verkehrsanbindung und innere ErschlieBung

- technische Infrastruktur am Standort

- offentliche Infrastruktur

> Lageplan, Ubersichtskarte und Luftbild

- zustandige Ansprechpartner

- Daten zur Wirtschaftsstruktur

- Unsere SISBY-Mitarbeiter liefern auf Wunsch eine

Vielzahl weiterer Struktur- und Standortmerkmale.

|

Quelle: Bayerische Industrie- und Handelskammer
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Ustalik muafiyet belgesi ile
girisimci oldum!

ste Bilgi: Yusuf Bey, liitfen bize kendinizi biraz tanita-

bilirmisiniz?

Yusufoglu: 1962 yilinda Giresun'da dogdum. Evliyim
ve iki cocugum var. Tiirkiye'de ortaokulu bitirdikten son-
ra Meslek Lisesine gittim ve marangozluk meslek egi-
timi aldim. 1977 yilinda Almanya'ya geldim ve ¢ sene
Berufsschule’ye gittim. Berufsschule'den sonra uzun yillar
montaj islerinde ve marangoz olarak ¢alistim. 2002’ de
Holz-Technik-Marangoz adh kendi firmami kurdum. ise
ilk 6nce mobilya montaji yaparak basladim. Daha sonra
2006'da yapilan kanun degisikliginden yararlandim. Ye-
nilenen kanuna gore is tecriibesi olan ve 47 yasini asmis
marangozlar, Almanya'da bir "usta” olarak calisabilecek-
lerdi. HWK'nin ( Sanatkarlar Odasi) sundugu birtakim »

sinavlardan gectim ve "Ausnahmegenehmigung”( ustalk
muafiyet belgesi) aldim ve "usta” olarak ¢alisma hakkina
sahip oldum. Bunun yaninda ¢irak egitimi verebilmek icin
de ayrica "Ausnahmegenehmigung” aldim ve meslek egi-
timi vermeye basladim.

iste Bilgi: Marangozluk meslegini neden sectiniz?

Yusufoglu: Cok sevdigim marangozluk meslegini
Almanya’ya gelmeden 6nce Tirkiye'de edinmis ve be-
nimsemistim. Almanya'da ise aslinda hazir mobilyalarin
montaji ile basladim. Daha sonra kapi, tezgah, diikkan,
biiro mobilyalari ve ézel mobilyalar (Ornegin Callcenter
techizati) alaninda ciddi bir ihtiya¢ ve acik oldugunu tes-
pit ettim. HWK’'nin yurtdisindan gelen ustalar icin verdigi
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Ausnahmegenehmigung (ustalik muafiyet belgesi) imka-
ni da verilince, bu firsattan yararlanmak istedim. HWK'nin
sundugu bu imkanlari aslinda ¢cogu kimse bilmiyor, bu
nedenle islerinde usta olmalarina ragmen cogu isletme
ayrica bir usta (Meister) calistirmak zorunda kaliyor.

iste Bilgi: Kendi isyerinizi kurma fikri nasil gelisti?
Yusufoglu: 2002 yilinda ¢ikan ekonomik krizden sonra
isci cikarmalar baslayinca ben de kendi sanatimda isimi
kurmak istedim. Yaptigim isi sevdigim ve ayni zamanda
bu konuda kendime giivendigim icin is kurma fikri bende
iyice olgunlasti.

iste Bilgi: Firmanizin verdigi hizmetlerden bahseder mi-
siniz?

Yusufoglu: Biz agirlikl olarak, 6l¢l ve boyutlar baz alarak
isletme ve diikkanlara yonelik mobilya Uretiyoruz. Cati
katlarini, dizayni zor, 6lclsi standart olmayan odalar
dosemeye yonelik mobilya Uretiyoruz. Bu konuda zaten
ciddi bir talep var ve biz Fransa, ingiltere ve Belcika'dan
bile siparis alarak oralara hizmet gotirdik. Tirkiye'den de
ciddi bir gdmme mutfak talebi var ve ilerde Tiirkiye piya-
sasina yonelik calismalarimiz olabilir.

iste Bilgi: Kag kisilik ekiple ¢alisiyorsunuz? Ekibinizde
hangi milletlerden insanlar ¢alisiyor?

Yusufoglu: Su an icin 5 kisilik bir ekibimiz var. Ekibmizin
calisanlari Tirkiye kdkenli ve meslegini Turkiye'de edinmis
olan usta ve kalfalar. ileride isimizi ve ekibimizi daha da
blyutmeyi diistinliyoruz.

iste Bilgi: Hangi dallarda meslek egitimi imkani sunu-
yorsunuz?

Yusufoglu: isyerimizde su an marangozluk ile biiro yo-
netimi ve sekreterlik alaninda meslek egitimi imkani su-
nuyoruz. Bir tarafta marangozluk egitimi alan ¢iragimiz,
diger yandan sekreterlik meslek egitimi alan bir bayan
elemanimiz var. Bu saylyl zamanla arttirmak istiyoruz.

iste Bilgi: Calisanlarinizi, kendilerini mesleki agidan ge-
listirebilmeleri icin ne sekilde tesvik ediyorsunuz?
Yusufoglu: Biz sundugumuz meslek egitimi disinda su
ana kadar mesleki gelisim hizmetlerinde yararlanmadik.
Ancak buna yonelik tesvik ve imkanlar varsa bunlari de-
gerlendirmek isteriz.

iste Bilgi: isyerinizi kurarken nerelerden bilgi aldiniz?
Yusufoglu: isyerimizi kurarken HWK'dan ve meslek odala-
rindan bilgi aldik. isimizi kurmadan énce bir piyasa analizi
yaptirdik ve bir is plani hazirlattik. Bir girisimde bulunur-
ken boyle bir hazirhdin yapilmasi, isin basarisi icin cok
onemli. Bu nedenle calismalarini ve yayinlarini takip etti-
gim iste Bilgi hizmetlerini de cok énemli buluyorum. Tiirk
girisimcilerine ve isletmelerine yonelik boyle lcretsiz bir
destek ve danismanlik hizmeti olmasi biiylk bir sans.

iste Bilgi: Sizce basarinizin sirri nedir?

Yusufoglu: Ben isime asik bir insanim, isimi ¢ok severek
yapiyorum. Benim felsefem su: trettigim bir eseri satmak
icin onu 6nce benim begenmem ve tatmin olmam lazim.
Musteri memnuniyeti ve karsilikli given iligkisi benim icin
¢ok 6nemli. Bunun yaninda, ise belli bir plan cerceve- »



sinde ve uzmanlardan bilgi alarak baslamis olmam basa-
rimin en 6nemli etkilerindendir.

iste Bilgi: Yusuf Bey, marangozluk veya diger el sanat-
lari alaninda isyeri kurmak isteyen girisimcilere ne gibi
tavsiyelerde bulunmak istersiniz?

Yusufoglu: Benim isyeri kurmak isteyen girisimcilere
tavsiyem, ise atilirken mutlaka bir konsept yani is plani
hazirlamalandir. Misteri analizi yapmak, bitce ve gelir
gider tahmini yapmak son derece 6nemlidir. Plansizlik ve
bilgisizlik yliziinden ¢ok sayida isyerinin iflas ettigini cev-
remizde goriiyoruz. Bunun yaninda girisimcilerin mutla-
ka uzman destegi almalarini dneriyorum. IHK ve HWK'nin
sundugu cesitli seminerlere katilabilirler. Bu seminerler
illa ki kurulan isle ilgili olmak zorunda da dedil, ticaret,
isletme ve muhasebe gibi alanlarda da kendilerini ge-
listirebilirler. Bununla beraber is kurarken bunun hukuki
prosedirini ve formalitelerini dogru sekilde yerine ge-
tirmek, ilerde dogabilecek sorunlarin 6niine gegilmesini
saglar. Girisimcilere bulunacagim baska bir 6nemli tavsi-
ye de vergi danismanini (Steuerberater) 6zenle se¢gmeleri
ve burada tasarrufa gitmemeleridir. Vergi danismani ve
diger uzmanlk hizmetlerine yapacaklar yatirmlar ken-
dilerine arti olarak dénecektir.

Girisimciler kendilerine yénelik yiritilen iste Bilgi gibi
hizmetlerden ve yayinlardan da mutlaka yararlanmalilar.
Boylece isyeri kurma ve gelistirme ile meslek egitimi ve
diploma tanitma konularinda yeniliklerden ve hukuki de-
gisikliklerden haberdar olabilir, kendilerini strekli yenile-
yebilirler. Ornegin: Cogu girisimci, Tuirkiye diplomali ve is
tecriibesi olan, yabanci (lkelerde egitim almis ustalara
verilen "Ausnahmegenehmigung’dan (ustalik muafiyet
belgesi) haberdar degil. Oysa ki bu belge ile Almanya'da
belli kosullari yerine getirmek suretiyle usta olarak calisa-
bilirler. m
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Mit der Ausnahmegenehmigung zum
Unternehmer!

usuf Yusufoglu ist 1962 in der Tiirkei geboren. Er

ist verheiratet und hat zwei Kinder. In der Tirkei

besuchte er das berufsbildende Gymnasium und
erlangte seinen Abschluss als Schreiner. Nach seiner An-
kunft 1977 in Deutschland, besuchte er die Berufsschu-
le. Lange Zeit war er als Monteur und Schreiner tatig
bis er 2002 sein eigenes Unternehmen “Holz-Technik-
Marangoz” griindete. Zunachst bestand sein Angebot im
Aufbau von Kiichen. 2006 profitierte er von einer neuen
Gesetzesanderung die es Schreinern, unter bestimmten
Voraussetzungen, erlaubte, eine ,Ausnahmegenehmi-
gung” als ,Meister” zu erlangen. Um als Meister arbeiten
zu konnen, musste er bei der Handwerkskammer einige
Prifungen ablegen. AnschlieBend beantragte er eine
“Ausnahmegenehmigung’, um auch Lehrlinge ausbilden
zu kénnen.

Den Schritt in die Selbststandigkeit wagte Herr Yusufoglu
2002, als viele Neugriindungen — auch bedingt durch die
damalige Entlassungswelle — entstanden: ,Da ich mei-
nen Beruf liebte und ich es mir zutraute einen Betrieb
zu fiihren, war die Idee reif fiir die Umsetzung.” Derzeit
beschéftigt er finf Mitarbeiter, bestehend aus Meistern
und Gesellen. Als Ausbildungsbetrieb hat er die Mdglich-
keit genutzt, einen Schreiner-Lehrling sowie eine Kauf-
frau flir Burokommunikation auszubilden.

Sein Angebotsschwerpunkt liegt in der Einrichtung von
Unternehmen und Ladenlokalen. Darliber hinaus hat er
sich auf Sonderanfertigungen fir ,schwierige Raume”
spezialisiert. Gerade auf diesem Gebiet bestliinde grof3e
Nachfrage. Aul3er seiner Tatigkeit in Deutschland fahrt er
regelmalig ins europdische Ausland. ,In der Tirkei be-
steht zur Zeit ein grof3er Bedarf an Kiicheneinbauschran-
ken,” sagt Yusufoglu,daher kann ich es mir gut vorstellen,
auch dort tatig zu werden.”

»Meine Philosophie ist: erst muss ich mit dem Produkt zu-
frieden sein, dann kann ich es verkaufen”. AuBerdem legt
er groBen Wert auf eine professionelle Vorgehensweise.
Vor der Griindung informierte er sich bei den HWKn und
IHKn. Auch die Berater von iste Bilgi konsultierte er re-
gelmafig. Neben professioneller Beratung rat er zudem,
sich weiterzubilden. m
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ATIAD ve iste Bilgi Yakininizda:
Diisseldorf

ATIAD und iste Bilgi vor Ort:
Diisseldorf

ste Bilgi ekibi Mayis 2011'de Hyatt Regency/Dussel-

dorf Otelinde, ATIAD ve IMKB isbirligi ile Turkiye'de

Yatirim, Borsa ve Sermaye Piyasasi konulu toplantiyi
degerlendirerek, ekonomi diinyasinin 6nemli sahsiyetle-
ri ile 120'ye yakin girisimci ve isadamini biraraya getiren
toplantida katiimcilara degisik konularda bilgi verdi.

ATIAD Baskani Prof. Keskin konusmasinda Avrupa'da ya-
sayan Turk girisimcilerin blyulk ekonomik potansiyelle-
rinden daha iyi yararlanmak icin, girisimcilerin iste Bilgi
gibi projelerle desteklenmesi ve mesleki egitime daha
cok 6nem vermelerinin saglanmasi gerektigi Gzerinde
durdu.

Etkinlikte Almanya'daki Turk girisimcilere, isletmeleri-
ni kurarken, biyiturken ve mesleki egitim gibi 6nemli
konularda danismanlik hizmeti sunan iste Bilgi ekibi,
kurduklari standta KfW Bank'in 1 Nisan 2011 tarihinden
itibaren, girisimciler, serbest meslek sahipleri ve kiicik
isletmeler icin sundugu KfW-Griinderkredit-Startged
kredisi, KFW-Grinderkredit — Universell kredileri hakkin-
da katilimcilarin sorularini cevaplandirip onlari bilgilen-
dirdiler. Uzmanlar Almanya'da isyeri kurmak ve mesleki
acidan ilerlemek icin izlenilmesi gereken yollar hakkinda
girisimcilere bire bir danismanlk hizmeti verdiler. Giri-
simciler iste Bilgi ekibinin kurdugu standa biiyiik ragbet
ederken toplanti sonrasi biifede yemek esliginde uzman-
lardan detayli bilgi alma firsatini kagirmadilar. n

m Rahmen einer von ATIAD und der Istanbuler Borse

organisierten Veranstaltung im Hyatt Regency Hotel,

nutzte das Iste Bilgi-Team die Gelegenheit, die Teilneh-
mer—bestehend aus Griindern und Unternehmern - iber
die Beratungsdienstleistungen von iste Bilgi zu informie-
ren. Darliber hinaus standen die Referenten des Teams
fur Rickfragen und personliche Beratungen an einem
Messestand zur Verfligung.

Die Nachfragen und Beratungsbedirfnisse lagen ins-
besondere bei den neuen Fordermdglichkeiten der
KfW Bank fiir Griindungen. So bietet die KfW Bank seit
dem 11.04.2011 mit dem KfW-Griinderkredit - StartGeld
Grundern, Freiberuflern und kleinen Unternehmen bis
zu 3 Jahren nach Aufnahme der Geschaftstatigkeit For-
derkredite mit glinstigen Konditionen zur Finanzierung
von Investitionen und Betriebsmitteln in Deutschland
an. Fir Vorhaben mit einem Fremdfinanzierungsbedarf
ab 100.000 Euro kénnen alternativ Kredite aus dem Pro-
gramm KfW-Griinderkredit — Universell beantragt wer-
den. Die Veranstaltung klang bei einem Abendbuffet aus,
wo die Teilnehmenden noch Méglichkeit fiir personli-
chen Erfahrungsaustausch hatten. ]




ATIAD ve iste Bilgi Yakininizda:
Essen

TIAD ve Iste Bilgi'nin destegi ile Ziraat Bankasi

tarafindan haziran ayinda, 120'yi askin girisimci

ve isadaminin katiimiyla Essen'de girisimcilere
yonelik "BUSINESS TALK” bashdi altinda dizenlenen et-
kinlik buytk ilgi gordi. Ziraat Bank International AG Ge-
nel Miidiirli Atilla Cetiner, ATIAD Yénetim Kurulu Baskani
Prof. Recep Keskin, Diisseldorf Baskonsoloslugu Ticaret
Ataseleri Hisamettin Kilickaya ve Serhan Alparslan, EWG
- Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH' dan
Klaus Kipper’in birer konusma yaptiklari etkinlikte piya-
sadaki gelismeler, Ziraat Bankasi'nin Urlnleri ve hizmet
yelpazesi, bankacilik sistemi ile ilgili is yasantinda ihtiyac
duyulan isletme Kredileri, Garanti Mektuplari, Akreditif
islemleri gibi konular ele alindi.

Etkinlikte Almanya'daki Turk girisimcilere, isletmeleri-
ni kurarken, buyttirken ve mesleki egitim gibi hayati
dneme sahip konularda danismanlik hizmeti sunan ISTE
BiLGI ekibi, kurduklari standta KfW Bank’in 1 Nisan 2011
tarihinden itibaren, girisimciler, serbest meslek sahiple-
ri ve klglk isletmeler icin sundugu KfW-Griinderkredit-
Startged kredisi, KFIW-Griinderkredit — Universell kredileri
hakkinda katilimcilari bilgilendirdiler. Uzmanlar, kurduk-
lari standi ziyaret eden katilimcilarin is yeri kurma ve ge-
listirme, kiicik ve orta Olcekli isletmelere yonelik tegvik
programlari, mesleki gelisim ve tesvik programlari ile
Turkiye'den alinan diplomalarin tanitilmasiyla ilgili son
gelismeler hakkinda ki sorulariyla tek tek ilgilenip, onlar-
la deneyimlerini ve bilgilerini paylastilar.

Konferans esnasinda Pof. Recep Keskin Tiirk kokenli is-
letmelerin ve girisimcilerin, KfW Bank ve diger federal ve
eyalet bazinda ki tesviklerden daha iyi faydalanabilme-
si icin, Ziraat Bankasi ve diger Turk bankalarinin araci ve
partner olmasi gerektigi konusuna vurgu yapti.

Toplantidan sonra isadamlar,girisimciler ve uzmanlar
bifeye gecerek yemek esliginde deneyimlerini ve fikirle-
rini birbirleriyle paylasma firsati buldular. L]
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ATIAD und iste Bilgi vor Ort:
Essen

ie Kooperationsveranstaltung von Iste Bilgi mit

der Ziraat Bank in Essen Ende Juni 2011 fand

grof3en Zuspruch von tiber 100 Teilnehmenden.
Neben den Beitrdagen zu aktuellen marktwirtschaftliche
Entwicklungen und den Angeboten der Ziraat Bank von
Atilla Cetiner, Geschaftsflihrer der Ziraat Bank Internati-
onal AG, Prof. Recep Keskin,Vorstandsvorsitzender der
ATIAD e.V., Hiisamettin Kilickaya und Serhan Alparslan,
Wirtschaftsattaches des Generalkonsulates der Republik
Turkei in Disseldorf sowie Herrn Klaus Kipper von der
EWG - Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH,
gab es fiir die Teilnehmenden die Méglichkeit am Info-
stand des iste Bilgi Teams sich tiber berufliche Qualifizie-
rung, Anerkennung von tirkischen Bildungsabschliissen,
berufsbegleitende MafBnahmen zur Vorbeugung gegen
Arbeitslosigkeit und Erweiterung der beruflichen Pers-
pektiven beraten zulassen.

Prof. Recep Keskin wies insbesondere auf die Forder-
moglichkeiten der KfW Bank hin und ermutigte die Teil-
nehmenden, bei der Beantragung und Nutzung von For-
dermitteln von der professionellen Unterstiitzung der
Ziraat Bank sowie anderer turkischer Banken Gebrauch
zu machen.

Bei dem anschlieBenden Abendessen konnten die Teil-
nehmenden und Experten sich noch bilateral austau-
schen. n
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Almanya Kredi Danismanhigi

Imanya kredi danismanlari, Federal Huikumet

adina kredi aracilik strecini yonlendirir ve ko-

ordine ederler. Kreditmediation, Alman Sanayi
ve Ticaret Odalari, Esnaf ve Zanaatkarlar Konfederasyo-
nu ve bankacilik sektériiniin ana kuruluslan ile yakin is-
birligi icinde gelistirilmistir. Kredi almakta zorluk ¢eken
veya kredi istegi zaten reddedilmis olan girisimciler ve
serbest meslek sahipleri, kredi danismanlari ile irtibata
gecebilirler. Kredi talebinin en az 15.000 Euro’luk bir bi-
yuklikte olmasi gerekmektedir. Girisimcinin kredi talebi
daha 6nce reddedilmisse bu islem ret cevabindan sonra
en gec 3 ay icerisinde yapilmaldir. Bircok kiiclik ve orta
Olcekli isletme icin, girisimci ile banka arasinda ¢ikmaza
diisen goriismelerin yeniden ivme kazanmasi icin Kredit-
mediation stireci dnemli bir rol oynamaktadir. Kreditme-
diation slirecinde, yatirim ya da girisim projeleri bir kez
daha go6zden gecirilip kontrol edilmektedir. Burada ki
amag, ekonomik olarak uygulanabilir olan projelerle sir-
ketlerin devamhhgini saglamak ve bdylece istihdama ve
blylmeye katkida bulunmaktir.

Kreditmediation islem siiresi farklilik gostermektedir.
Bazen bir glinde ¢oziilebilecek islemler varken, bazi du-
rumlarda islemi tamamlamak icin 2 ile 6 ay siire gereke-
bilir. Kredi danismanlari kendilerine yapilan basvurudan
sonra, 14 gln icinde bankalarin girisimciye gonderdigi
red kararlarinin gerekcesini bankadan istemeyi garanti
etmektedirler. Kredi danismanlari, simdiye kadar bircok
Turk girisimcisine verdikleri danismanlik hizmeti ile dog-
rudan yardimci olmuglardir. Ornegin: KRW eyaletinden
bir Turk girisimcinin amaci bir mutfak satis isine basla-
makti. isyerini kurmak ve isletme sermayesinin énceden
finanse edilmesi icin 35.000 Euro tutarinda bir sermaye
ihtiyaci vardi. Bu amacla bankaya kredi icin basvuruda
bulundu ancak kredi basvurusu reddedildi. Daha sonra
kredi danismaninin girisimiyle, yeni bir finansman kon-
septi ve likidite plani hazirlandi ve bankaya yeniden bas-
vuru yapildi. Bu defa girisimci, 6demelerin banka garan-
tisi altina alinmis olmasi anlamina gelen "Aval Blrgschaft”
diye nitelendirilen bir kredi alabilmesi saglanmistir. "

Kreditmediator Deutschland

m Auftrag der Bundesregierung leitet und koordiniert

der Kreditmediator Deutschland den Aufbau eines

Kreditmediationsverfahrens in der Bundesrepublik
Deutschland. Das Verfahren ,Kreditmediation” wurde in
Abstimmung mit dem Deutschen Industrie- und Han-
delskammertag, dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks sowie den Spitzenorganisationen der Kre-
ditwirtschaft entwickelt. Seit 2010 kdnnen Antrdge auf
Kreditmediation gestellt werden. Alle Unternehmer und
Freiberufler, die Schwierigkeiten haben einen Kredit zu
erhalten, konnen sich an den Kreditmediator Deutsch-
land wenden. Die Kreditsumme sollte mindestens 15.000
Euro betragen und die Ablehnung, soweit bereits erfolgt,
max. 3 Monate zuriickliegen.
Fir viele kleine und mittlere Unternehmen tragt das
Kreditmediationsverfahren dazu bei, dass festgefahrene
Verhandlungen wieder in Bewegung kommen. Gleich-
zeitig werden Investitions- oder Beschaffungsprojekte
noch einmal hinterfragt. Auch der gewtinschte Finanz-
bedarf wird liberprift. Wirtschaftlich sinnvolle Projekte
kénnen realisiert werden und sichern den Fortbestand
des Unternehmens.

Die Verfahrensdauer ist sehr unterschiedlich. Es gibt
Falle, die sehr schnell gelost werden. Andere Falle
kénnen 2-6 Monate in Anspruch nehmen. Die Kredit-
mediatoren garantieren, dass Sie, sobald der Antrag
zur Mediation vorliegt, die Banken innerhalb von 14
Tagen um Begriundung ihrer Ablehnung bitten. Laut
Kreditmediator gibt es eine Reihe von tirkischen Un-
ternehmern, denen durch die Beratung unmittelbar
geholfen werden konnte. Hier ein konkretes Beispiel:

Ein tirkischer Jungunternehmer aus NRW wollte ein
Kichenstudio griinden. Fiir sein Vorhaben bendtigte er
ca. 35.000 Euro. Dazu beantragte er einen Kredit bei sei-
ner Hausbank. Doch der Kreditantrag wurde abgelehnt.
Nach Beratung mit dem Unternehmer wurde auf Initiati-
ve des Kreditmediators ein neues Finanzierungskonzept
und ein Liquiditatsplan erstellt und nochmals der Haus-
bank vorgelegt. Diesmal bekam er den gewinschten
Kredit.

Interessierte Unternehmer/-innen kdnnen sich unter der
Hotlinenummer 069 / 244 346 888 an Herrn Baspinar
wenden. ]
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isim | Name: Zeynep Firat

Yas | Alter: 29

Sehir | Wohnort: Beschtheim

Brans | Branche: Saglik sektéri |

Gesundheitsbranche

Aldigi hizmet | Bildungs- und Beratungsangebot:
Turkiye'den edinilen meslek egitimi diplomasinin
tanitilmasi | Anerkennung eines in der Tiirkei erworbenen
Abschlusses

ste Bilgi’den nasil haberdar oldunuz?

Turkiye'den edindigim Meslek Lisesi diplomami na-

sil tanitabilecegimi bilmiyordum. internet lizerinden
arastirma yaptim ve Iste Bilgi ekibinin bu konuda Ucret-
siz danismanlik yaptigini 6grendim. Bunun {izerine daha
fazla bilgi edinmek icin iste Bilgi danismanlarina miira-
caat ettim.

Hangi hizmeti aldiniz?

Ben 9 yildir AlImanya'da yasiyorum ve buraya evlilik yoluy-
la geldim. Daha 6nce Tiirkiye'de Saglik Meslek Lisesi La-
boratuvar Teknisyenligi bolimini bitirdim ve burada bir
sene is deneyimim oldu. Almanya'da ise diplomami nasil
tanitacagimi bilmiyordum. Amacim ¢ok istediyim sag-
Ik sektdriinde calisabilmekti. iste Bilgi danismanlarina
basvurduktan sonra onlarin yonlendirmesiyle Rheinland
Pfalz Eyaleti, Trier Denetleme ve Hizmet Midurligi'ne
(Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier) diploma-
mi tanitmak igin bagvurdum.

Aldiginiz hizmetin size ne tiir faydalari oldu?

iste Bilgi gibi, iki dilli hizmet veren danismanlik ve bil-
gilendirme merkezine basvurmadan 6nce ne yapmam
gerektigini, nereye ve nasil bagvuracagimi bilmiyordum.
Boyle bir hizmet aldigim icin kendimi sansh goriyorum.
Diplomami dogru bilgiyi alarak dncelikle ‘Hauptschu-
labschluss’ olarak tanitabildim. Elimdeki belgeleri daha
sonra Eyalet Genclik ve Sosyal isler Bakanligrna (Lande-
samt fur Soziales, Jugend und Versorgung) gonderdim.
Meslegimi icra edebilmem icin tazeleme kursu (Auffrisc-
hungskurs) veya yeniden sinav yazip yazmamam gerek-
tigi konusunda verilecek karari bekliyorum. m

Zeynep Firat

eynep Firat ist 29 Jahre alt. Nach ihrer Berufsaus-

bildung und einem Jahr Berufserfahrung in der

Turkei kam sie durch die Heirat mit ihrem Mann
nach Deutschland. In der Tiirkei hat sie ihren Abschluss
an einem berufsbildenden Gymnasium erworben. Da
sie nicht wuBte, wie sie bei der Anerkennung ihres Ab-
schlusses als Labortechnikerin vorgehen sollte, recher-
chierte sie im Internet. Dabei erfuhr Frau Firat von der
kostenlosen iste Bilgi-Hotline. Die Experten bei iste Bilgi
rieten ihr, den Antrag auf Anerkennung bei der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion Trier zu stellen.,Durch die
richtige Beratung konnte zunachst den Hauptschulab-
schluss erlangen. AnschlieBend reichte ich meine Un-
terlagen beim Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung ein. Derzeit warte ich auf die Entscheidung von
dort, ob ich Auffrischungskurse besuchen oder ob ich
nochmals Priifungen ablegen muss. Ich bin sehr gliick-
lich dariiber, dass ich durch iste Bilgi meinem Ziel ndher
gekommen bin* ]
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isim | Name: Cem Coglu

Yas | Alter: 29

Sehir | Wohnort: Bielefeld

Brans | Branche: Ticaret sektérii | Handel

Aldig1 hizmet Bildungs- und Beratungsangebot:

isyeri kurma yollari, basvuru yerleri, is plani ve tesvikler
hakkinda bilgi |

Informationen (iber den Weg in die Selbstdndigkeit, Busi-
nessplan, Férdermittel und zustdndigen Ansprechpartner
fiir die Antragstellung

STE BiLGi'den nasil haberdar oldunuz?

iste Bilgi ile isyerimi nasil kurabilecegim, nereye nasil

basvurabilecegim ve hangi tesviklerden yararlanabile-
cegim hakkinda arastirma yaparken, internet tizerinden
tanisma firsatim oldu. Burada ilk danismanlik hizmetin-
den yararlandim. Daha sonra (cretsiz bilgi hatti Gizerin-
den danismanlar ile irtibatim devam etti.

Hangi hizmetlerden yararlandiniz?

iste Bilgi ekibinin yénlendirmesi ve bana génderdigi bil-
giler ile, isyeri kurma ile ilgili pek ¢ok konuda bilgi sahi-
bi oldum ve bu alanda bir uzman yardimi almaya karar
verdim. Daha sonra is kurma silirecinde diizenli olarak
iste Bilgi ekibinden destek aldim. Boylelikle, planladigim
isleri bir is planina (Businessplan) dondstirerek kendi is
yerimi kurmaya karar verdim.

Aldiginiz hizmetin size ne tiir faydalari dokundu?

iste Bilgi ekibinin yénlendirmesi ve uzman destegi ile bir
is plani hazirladim ve Ceyizevim adi altinda bir isyeri ag-
tim. isyerimizde hediyelik esya, ceyizlik esya ve seramik
gibi genis bir Uriin yelpazemiz mevcut. 6 ay 6nce kurdu-
gum isyeri su an iyi yuriyor ve eylil ayinda Kéln'de ikinci
bir isyeri agmayi planliyorum. iste Bilgi sayesinde isyeri
kurma ile ilgili detayl bilgi alma imkani buldum ve bdy-
lelikle isimi kurarken daha bilingli girisimlerde bulundum.
isyeri kurmak isteyen girisimcilere mutlaka iste Bilgi'nin
hizmetlerinden yararlanmayi dneriyorum. "

Cem Coglu

em Coglu ist 29 Jahre alt und lebt in Bielefeld.

Vor ca. sechs Monaten eroffnete er sein Geschaft

‘Ceyizevim, indem er Geschenkartikel und Pro-
dukte rund um die Brautausstattung anbietet. Er be-
absichtigt, bald ein weiteres Geschaft in Koln zu eroff-
nen. Bis dahin war es allerdings ein langer Weg. Vor der
Griindung stellte er sich viele Fragen. Bei seiner Suche
nach Antworten stiel3 er auf die iste Bilgi Internetseite.
Zunachst nutzte er die dortigen Informationen. Schlief3-
lich wahlte er die kostenlose Hotlinenummer. Die vielen
nitzlichen Informationen halfen ihm beim dem Ent-
schluss, einen Fachmann zu beauftragen. Wahrend der
Griindungsphase kontaktierte er regelmaBig iste Bilgi
und profitierte von der Beratungsleistung, so dass er auf
Basis eines professionellen Businessplanes sich selbst-
standig machen konnte. “Ich empfehle jedem, der sich
selbststandig machen will, den Beratungsservice von
iste Bilgi in Anspruch zu nehmen. Durch die kompeten-
te Beratung konnte ich bewusst die notigen Entschei-
dungen treffen.” =




in gectikce birbirine daha ¢ok kenetlenen diin-

ya ekonomisinde sirketler tarafindan gercekles-

tirilen ticari islemlerin hizli ve glvenli bir sekilde
yapilmasi daha fazla 6nem kazanmaktadir. Ancak orta
Olcekli isletmeler bu islem hizina uyum saglamakta zor-
laniyorlar. Clinki firmalar, cogunlukla dis tlkelerde yasal
olarak temsil edilmemektedir. Bu sorunu ¢ézebilmenin
onemli bir yolu, alaninda uzmanlasmis firmalar tarafin-
dan kurulmus olan hazir sirketlerdir. Bu sirketler ilerde
faaliyete gecebilecek durumda bekletilmekte ve ihtiyag
halinde Ucglinci sahsa yonelik bir sirket (GmbH, AG veya
GmbH & Co, KG) olarak satilmaktadir.

Hazir kurulu sirketler normal sirketlerin aksine, daha 6nce
ticari bir faaliyette bulunmamiglardir ancak ihtiyag¢ halin-
de 6nemli bir zaman tasarrufu saglarlar. Yeni bir sirket
kurmak aylarca zaman alirken bu sirketler hemen hazir
olmalari bakimindan ve faaliyet belgeleri daha 6énceden
diizenlenmis oldugundan, devredilmeleri ve faaliyete
gecmeleri ayni glin icerisinde gerceklesebilmektedir. Ha-
zir kurulu sirketler, sermayeleri tamamen édenmis sirket-
lerdir. Bu sirketler yillik pasif hesaplarini kaydettirmis, hic-
bir ticari faaliyette bulunmamis, gorev ve ylkiumlultkleri
bulunmayan sirketlerdir.

Sirket kurarken aylarca siirebilen bekleme siiresi hazir ku-
rulu sirketlere yapilacak olan yatinm masrafinin ¢cok daha
Ustlinde seyredebilmektedir. Bununla beraber kurulus
asamasinda dogabilecek olan yasal risklerin 6niine de
gecebilmek icin uygundur. Hazir kurulu bir sirketi devra-
lan firma, ticaret sicil kaydini yaparken kurulmus hazir bir
sirket aldigini belirtmeli, ayni zamanda sirketin yeri, islevi,
Uyeleri, yonetim kurulu ve 6z sermayesi hakkinda bilgi
vermelidir. Federal Alman Mahkemesi'nin 9 Aralik 2002
tarihli karari geregi, kurulmus hazir bir sirketi satin almak
ile yeni bir sirket kurmak yasalar 6niinde esit sayiimistir.

Hazir bir sirketi satin aldiginizda degistirilmesi gereken
tek sey sirketin sahibi oldugu icin siireg basit ve hizli bir
sekilde tamamlanir. Bu sirketler, faaliyet belgeleri zaten
diizenlenmis oldugundan, aninda bir baskasina devredi-
lebilir ve ayni nedenle de aninda banka hesabi acilabilir.
Bazen 6nemli bir s6zlesmenin tamamlanabilmesi igin sir-
ket siciline hemen ihtiya¢ duyulur, ve sirket kurulusu icin
de yeterli zaman yoktur. Eger bunun gibi durumlarda acil
olarak bir sirket kurmak gerekiyorsa hazir kurulu sirketler
Onemli avantaj saglar. ]

Hukuk Késesi | Ratgeber Recht

Vorratsgesellschaften

n der heutigen Wirtschaftswelt sind oft zeitnah durch-

gefiihrte Geschaftsabwicklungen erforderlich, um be-

stehende Vorteile schnell zu sichern. Solche schnellen
Abwicklungen scheitern aber meist daran, dass Unter-
nehmen keine juristische Reprasentanz in den jeweili-
gen Landern haben und nicht als Kapitalgesellschaften
dort vertreten sind.

Ein Ansatz diese Problematik zu I6sen ist das Zuriick-
greifen auf Vorratsgesellschaften, die von spezialisierten
Dienstleistern zur Verfligung gestellt werden. Vorratsge-
sellschaften sind Kapitalgesellschaften, die nicht mit der
Absicht eine wirtschaftliche Betatigung aufzunehmen
gegriindet werden. Stattdessen sollen sie spater als ,lee-
re Hille” der duBeren Rechtsform an einen Dritten ver-
kauft werden, der dann die Gesellschaft zur Aufnahme
einer Geschaftstatigkeit nutzt. Einer der Hauptgriinde
fur den Kauf einer Vorratsgesellschaft ist die Zeiterspar-
nis. Beim Kauf einer Vorratsgesellschaft kann meist in-
nerhalb von 24 Stunden und mit der gewilinschten Haf-
tungsbeschrankung, soweit keine Unterbilanz gegeben
ist, der Geschaftsbetrieb aufgenommen werden.

Ein weiterer Vorteil ist die gesicherte Freiheit von Alt-
forderungen aus friiherem Geschaftsbetrieb. Der Kau-
fer muss nach Erwerb der Vorratsgesellschaft nur beim
Handelsregister offenlegen, dass es sich um eine Vor-
ratsgesellschaft handelt, die notwendigen Angaben zu
Firmensitz, etc. machen und die Versicherung der Ge-
schaftsfiihrer beilegen, dass sich das Stammkapital in
ihrer freien Verfligung befindet.

Die neuen Gesellschafter haften jedoch personlich fiir
die Unterbilanz, wenn die Vorratsgesellschaft direkt nach
der VerdauBerung ihrer Geschéftsanteile ihre aktiven Ge-
schafte aufnimmt und dadurch Anlaufverluste bis zur
Eintragung der Anderungen im Handelsregister erwirt-
schaftet.

Dennoch liegen die Vorteile von Vorratsgesellschaften
auf der Hand. Sie erméglichen geschaftlich als juristische
Person innerhalb von 24 Stunden zu handeln, auBerdem
vermeiden sie damit einen erheblichen Zeitverlust, der
heutzutage Uber Erfolg oder Misserfolg im Geschaftsle-
ben entscheidend ist. ]

Aziz Sariyar, Avukat | Rechtsanwalt
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Sik¢a sorulan sorular

Sikca Sorulan Sorular

Su anda igsizim ve Calisma Ajansi'ndan issizlik yardi-
mi aliyorum (ALG I). Araba alim satimi alaninda kendi
isyerimi kurmak istiyorum. Bana bu baglamda tesvik
imkanlari ile ilgili bilgi verebilirmisiniz?

Cahisma Ajansi, issizlik yardimi alirken kendi isini kurmak
isteyen girisimcilere “Griindungszuschuss” dedigimiz tes-
vik imkanini sunmaktadir. Bu tesvik imkanindan faydala-
nabilmeniz icin alacaginiz hibenin issizlik durumunuzu
sona erdirecek olmasi gerekiyor. Bu tesvik kendi isinizi ku-
rarken sizin icin baslangicta ¢ok faydali olabilir. En fazla 15
aylik bir stire icin verilen bu tesvik iki asamali olarak sunul-
maktadir. isyerinizi kurduktan sonraki ilk dokuz ayda size
odenen issizlik parasi dizeyinde yardim alma hakkina sa-
hip oluyorsunuz. ikinci asamada ise, yani 6 aylik bir siire
icin, sosyal sigorta giderlerini karsilayabilmeniz amaciyla,
300 Euro” luk ek 6deme yapilmaktadir.

Kendime ait bir diikkanim var, ikinci bir diikkan daha
acmak istiyorum. Kiiciik capta bir krediye ihtiyacim
var. Bana bu konuda yardimci olabilirmisiniz?

Size bu durumda mikro krediden faydalanmanizi tavsi-

ye edebiliriz. Mikrokredi, kiiciik capta girisimler icin ¢ok

uygun bir kredidir. Limiti bulunmayan bu krediden, kisa
vadede geri 6demek sartiyla (en uzun vade suresi 3 yil
icinde) faydalanabilirsiniz. ilk alinan krediler basarili ve so-
runsuz geri 6dendigi takdirde alinan kredi miktari 20.000
euroya kadar cikartilabilmektedir. Krediler GLS Bank (Ge-
meinschaftsbank fiir Leihen und Schenken) tarafindan
verilmektedir. Ancak bakanlk, mikro kredi 6demelerinin

yapilmasi icin bazi kurumlarn (Mikrokreditinstitute) go-

revlendirmistir. Bizimle iletisim kurarak, size yakin bir bol-
gede olan mikrofinans kurumlarinin hangileri oldugunu
bizden 6grenebilirsiniz. "

Konuyla ilgili daha detayli bilgi almak icin licretsiz
bilgi hattimizdan bize ulasabilirsiniz: 0800 -12 45 444.

Meslek ici egitim kurslarini arastiriyorum, ancak ka-
tilm icin licret talep ediliyor. Kurslara katilim icin fi-
nansal destek alma imkanim var mi? Meslek i¢i egitim
kurslarina katilim icin tesvikler mevcut mu?

Federal Arastirma ve Egitim Bakanhgi, (Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung-BMBF) kisisel mesleki geli-
simi desteklemek amaciyla‘egitim primi’ (Bildungspramie)
adi altinda bir tesvik programi sunmaktadir. Egitim primi
ile egitim masraflarinizin %50'si karsilanmaktadir, ancak
bu miktar 500 Euro ile sinirlandiriimistir. Size en yakin
danismanlik merkezini 6grenmek icin 0800-12 45 444 no
lu Ucretsiz danismanlik hattimizdan bizi aramaniz yeterli
olacaktir. Ancak ‘egitim primi'ni (Bildungspramie) bir se-
minere veya kursa bagvurmadan 6nce almaniz gerekir.
Aksi taktirde kurs masraflari karsilanmayabilir. Egitim pri-
mi devlet tarafindan gelistirilen tek tesvik programi degil-
dir. Bunun yaninda, bazi eyaletlerin kendine 6zgu tesvik
pogramlari da bulunmaktadir.

Disardan bitirme sinavina ( Externenpriifung) basvur-
mak istiyorum. Bunun icin hangi makamlara, hangi
evraklarla basvurmam gerekiyor?

Disardan bitirme sinavina bagvurmaniz icin gerekli olan
belgeler sunlardir:

- Alt alta siralanarak yazilmis, fotografsiz 6zge¢misiniz

- Okul diplomalariniz

= Isveren tarafindan verilen ve icerisinde tecriibe edin-
diginiz sorumluluk alanlarini olabildigince detayli bir
sekilde aciklayan is belgeleri

- Eger serbest girisimcilik tecriibeniz varsa: maliyeden
almis oldugunuz isyeri agma belgesi veya diger refe-
ranslar

- Eger varsa, basariyla bitirilmis meslek egitim diploma-
lari

> Mesleki egitim diplomasi almak istediginiz meslekle
ilgili 6zel seminer ya da staj belgeleri

Basvurularinizi, genellikle sizin ya da calistiginiz isletme-
nin bagh bulundugu odalara (IHK, HWK vs.) yapabilirsiniz.
Basvuru kosullari, kurumdan kuruma ve bdlgeden bolge-
ye degisebilmektedir. Bu nedenle 6nceden arastirma yap-
maniz ve son basvuru tarihlerini takip etmeniz cok 6nem-
lidir. =

Bu konuyla ilgili daha detayl bilgi alabilmek igin
0800-1245 444 nolu iicretsiz bilgi hattimizdan bize
ulasabilirsiniz.



Egitim ve danismanlik hizmetleri

Onemli egitim ve danismanlik hizmetlerinden sectiklerimiz
Fiir Sie ausgewahlte Bildungs- und Beratungsangebote

Kadinlara yonelik isyeri kurma semineri | Existenz-
griindung: Frauen machen sich selbstandig

Seminerde o6zellikle isyeri kurmak isteyen kadin girisim-
cilere yonelik bilgiler verilmektedir. Seminer esnasinda
isyerinizi kurmadan once nelere dikkat edilmesi gerekti-
gini 6grenebileceksiniz. Bagvuru slirecinde dikkat edilme-
si gereken noktalar, vergi ve sigorta islemleri, is planinin
hazirlanmasi, tesvik imkanlari gibi konular ele alinacak,
ayni zamanda katimcilarin isyeri kurmak icin uygunluk
durumlari tespit edilecektir.

Saat: 09:00 ve 17:00 arasinda

Yer: IHK-Akademie Miinchen,

Orleansstr. 10-12, 81669 Miinchen

Tarih: 23.09.2011 "

Hedef kendi isyerini kurmak | Karriereziel Existenz-
griindung

Yillarca baska alanlarda calistiktan sonra kendi isyerinizi
kurmaya karar verdiniz. Sizin icin bu durumda en 6nem-
lisi baglamadan 6nce gereken bilgilere sahip olmaktir. Bu
seminerde basvuru siirecinin nasil isledigi ile ilgili bilgi
edineceksiniz. Ayrica bir girisimde bulunmak icin blyutk
Onem tasiyan vergi kanunu, ticaret hukuku ve finansman
konulari ele alinacaktir.

Saat: 08:30-16:30 arasinda

Yer: IHK-Forum Diisseldorf, Karlstr. 88,

40210 Diisseldorf

Tarih: 08.10.2011 [

isyerini basarili bir sekilde kurmak: Temel bilgiler |
Die erfolgreiche Existenzgriindung - Griinderwissen
kompakt

isyeri kurarken dncelikle konuyla ilgili yeterince bilgiye sa-
hip olmaniz, sizin gelecekteki basariniz icin biiyiik 5nem
tasimaktadir. Bu seminerde A'dan Z’ye isyeri kurma ile
ilgili temel konular islenecektir. Ornegin, girisimcilerin
hangi formaliteleri yerine getirmesi gerektigi, 6zellikle
baslangicta nelere dikkat etmesi gerektidi ve hangi tesvik
imkanlarindan faydalanabileceklerine dair 6nemli konu-
lar yer alacaktir.

Saat: 08:30-16:00 arasinda

Yer: Bildungszentrum IHK Mittleres Ruhrgebiet,

Ostring 30-32, 44787 Bochum

Tarih:22.10.2011 "

Sekreterlik meslegi disardan bitirme sinavina

hazirlik kursu

Bu kursta, bir sekreterin bilmesi gereken temel muhasebe
bilgileri, yasal dayanaklar, evraklarin muhafaza siresi, en-
vanter ¢ikarma ve bilanco diizenleme, degisken islemler,
yillik gelir tablosu, Lexware programi vb. bilgiler verilmek-
tedir. Ayrica mdsteri iliskileri ve halkla iliskiler konulari da
bu seminerde islenmektedir.

Sekreterlik mesleginde en az dort bucuk yil calismissaniz
ve mesleginizin gerektirdigi her turlu bilgiye sahipseniz,
disaridan bitirme sinavinin hazirlik kursuna katilabilirsiniz.
Siire: 6 ay, saat 8.00-16.00 arasi
Tarih: 08.11.2011 - 4.05.2012
Yer: WBS TRAINING AG,

Binger Stral8e 14-16,

55122 Mainz ]

Kozmetik uzmanhgi kursu

Kozmetik alaninda calismak veya kendisini bu alanda ge-
listirmek isteyenlere bu kursta cilt bakimi, masaj, makyaj
(visajistik), epilasyon, anatomi, el ve ayak bakimi, viicut
bakimi ve satis stratejisi egitimi verilmektedir. Kurslar uy-
gulamali ve teoriktir. Imtihan sonucu sertifika verilecektir.
Siire: 3 ay, saat 9.00- 15.30 arasi

Tarih: 24.10.2011 - 26.01.2012

Yer: Kosmetikschule und Vertrieb Sylvia Giinther,
Lankwitzer Str. 38, 12107 Berlin L]

Ekonomi ingilizcesi Kursu 1 - Temel seviye

Gramer dersinin yani sira, is hayatinda gerekli olabilecek
uygulamali pratik dersler verilecektir. Temel s6zcik bilgi-
nizi genisletmek icin basit metinler kullanarak alistirma
yapma imkanini bulabilirsiniz. Katilimcilarin is hayatinda
ingilizce sohbet edebilmelerinin ve temel sézciik bilgisini
genisletmelerinin saglanmasi amaclanmaktadir. is hayati
icin gerekli olan ingilizce seviyesi diisiik olan veya ingiliz-
cesini gelistirmek isteyen herkes bu seminere katilabilir.
Sure: Pazartesi, Carsamba, Cuma saat 17:30-21:00 arasi
Tarih: 10.10.2011 - 31.10.2011

Yer: COMCAVE.COLLEGE GmbH, Biiropark Ruhrallee Il,
Bonsiepen 13, 45136 Essen u

Kurslar ile ilgili daha detayl bilgi almak icin
licretsizbilgi hattimizdan bize ulasabilirsiniz:

(

0800-12 45 444
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